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NACIONAL RE

Mejorando el
entorno de trabajo

NACIONAL RE esta de estreno. Ha modernizado su marca

y también su sede. La reforma integral que ha llevado a cabo
busca que sus instalaciones estén preparadas para atender
las necesidades técnicas y humanas presentes y las que
vayan surgiendo en el desarrollo futuro de su actividad. Luz,
espacios abiertos y un mobiliario funcional marcan un nuevo
espacio laboral en linea con las nuevas tendencias para
mejorar el entorno de trabajo. Esta nueva imagen, destacan
desde la entidad, “refleja los valores de una empresa que est
a la vanguardia de su tiempo y de su actividad, pero que no
renuncia a los valores tradicionales que tanto se identifican con
la funcion del reasegurador”.



NACIONAL RE ha acometido
una reforma integral de su sede
en la madrilefa calle Zurbano.
Se han renovado todas las insta-
laciones del edificio, propiedad
de la entidad, y, ademas, se han
reorganizado las areas de traba-
joy se ha sustituido todo el mo-
biliario.

La decision de afrontar esta
reforma respondid, inicialmente,
a la necesidad de modernizar
las instalaciones, asi como am-
pliar y racionalizar la superficie
destinada a las oficinas. “Pero
también queriamos crear un en-
torno de trabajo mas agradable,
saludable y actual, dando res-
puesta a la evolucion naturai de
las funciones y de los departa-
mentos, que requeria cambios
en la ubicacion de los equipos
profesionales vy, de este modo,
aprovechar sinergias’, explican
desde la entidad.

ESPACIOS DESTACADOS

La sede dispone de diversas sa-
las informales de trabajo y de
uso flexible, que estan a dispo-
sicion del personal y dotadas de
la tecnologia mas avanzada. Para
el uso exclusivo de los emplea-
dos tambien se ha creado un
espacio en cada planta que se
utiliza como lugar de descanso
y que permite socializar entre

los companeros. “También con-
tamos con una amplia sala de
formacion vy sefalar, por Ultimo,
la creacién de una amplia zona
dedicada exclusivamente a salas
para atender a nuestros clientes
y proveedores”, destacan desde
la entidad.

Se han querido cuidar “espe-
cialmente” las cuestiones medio
ambientales: se han elegido sis-
temas que permiten la reduc-
cion del consumo energético. Se
han instalado paneles solares v
un programa de control domo-
tico que optimiza el consumo
energético. Todo ello junto con
una sustancial mejora del aisla-
miento térmico y aclstico del
edificio.

CON VISTAS A CRECER

En cuanto a aspectos tecnaologi-
cos, se ha construido un nuevo
CPD desde el que parte toda la
nueva red informatica. También

Todos los
puestos de trabajo
disponen de luz

se ha actualizado la dotacién de
sistemas de telecomunicacio-
nes.

Trabajan en la sede 59 per-
sonas. No ohstante, y con vistas
al futuro cercano, son 70 los
puestos de trabajo que hay dis-
ponibles, y existe la posibilidad
de implementar hasta 80. \
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